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珲春暨图们江
下游地区天气预报

今天白天到夜间：多

云 转 小 雪 ，偏 东 风 2～3

级，最高气温-4℃，最低气

温-10℃。空气污染气象

等级：3 级，紫外线等级：2

级。

本报讯 今年，珲春市将勇当标杆、敢为闯将，多

措并举，持续优化营商环境，全力开辟跨越赶超新境

界，努力打造“一带一路”向北开放的战略支点。

抓好项目建设。坚持项目为王，切实形成大项

目顶天立地、小项目铺天盖地的局面。做好项目前

期手续办理和用地、用工、用能等要素保障，推动新

开、续建项目如期开复工建设；着力加强项目谋划，

聚焦产业发展和政策机遇，谋划实施更多全局性、战

略性、引领性的重大项目，推动产业转型升级，再造

发展优势；积极开展招商引资，加快“走出去”“请进

来”步伐，盯住央企、国企招大引强，围绕园区定位精

准招商，支持现有企业扩能引商，持续加大会展招商

力度，吸引更多优质项目落户珲春。

抓好对外开放。利用好互贸落地加工、市场采

购贸易、二手车出口等政策，围绕打造海洋经济和对

外开放新高地目标，努力实现珲春高质量发展高水

平开放。开展通道建设攻坚，突出做好增量、扩能、

便利、均衡文章，积极构建面向东北亚的陆海新通

道；开展经贸合作攻坚，持续强化与东北亚各国和国

内宁波等地区对接合作， （下转四版）

珲春市全力打造“一带一路”向北开放的战略支点

本报讯 1月30日，珲春市委书记、

示范区党工委书记盛效儒主持召开市

委常委会扩大会议，听取各乡镇、街道

和各市属党（工）委书记抓基层党建工

作述职。他强调，要深入贯彻习近平总

书记关于党的建设的重要论述，全面学

习把握落实党的二十大精神，认真贯彻

新时代党的建设总要求和新时代党的

组织路线，按照省州委的部署要求，坚

持大抓基层、服务基层、赋能基层、减负

基层，更好发挥基层党组织战斗堡垒作

用和党员先锋模范作用，努力开创基层

党建和基层治理工作新局面，为珲春实

现跨越赶超提供坚强组织保证。市委

副书记、市政府市长张林国出席会议。

会上，各乡镇党委、各街道党工委、

教育工委负责同志分别述职，市直机关

工委、卫健工委、边合区党工委、海东街

道党工委、三家子满族乡党委、两新工

委负责同志作书面述职。盛效儒以“一

述一评”的方式逐一点评。参会人员进

行现场评议测评。

盛效儒指出，今年是全面贯彻落实

党的二十大精神的开局之年，做好基层

党建工作意义重大。全市上下要深入

学习贯彻落实党的二十大精神，深刻领

会“坚持和加强党的全面领导”的根本

要求，深刻领会“增强党组织政治功能

和组织功能”的任务要求，深刻领会“推

进以党建引领基层治理”的时代要求，

深刻领会“把基层党组织建设成为有效

实现党的领导的坚强战斗堡垒”的目标

要求，切实把思想和行动统一到党中央

决策部署上来，确保基层党建各项工作

始终沿着正确的方向前进。

盛效儒强调，要增强基层党组织政

治功能和组织功能，推动新时代基层党

建工作全面进步、全面过硬。要聚力推

进抓党建促乡村振兴，以“五星级”乡村

党组织创建为载体，以配强用好村党组

织书记和驻村干部为重点，以引人回乡

返乡入乡为核心，以倡导村党支部领办

合作社为抓手，切实把政治和组织优势

转化为乡村振兴的效能。要持续加强

城市社区党建工作，深化“书记一号工

程”，建好基层党建联盟，抓好街道管理

体制改革，推动社区党组织建设取得新

成效。要全面提升机关事业单位党建

工作质量，深入开展机关党建“强责提

质创标”等活动，不断健全体制机制、提

高工作质效。要加强和改进新经济组

织、新社会组织、新就业群体党建工作，

切实以“党建强”保障“发展强”。

盛效儒强调，要树牢大抓基层鲜明

导向，不断开创党建引领城乡基层治理

新局面。要坚持以人民为中心的发展

思想，健全“我为群众办实事”活动长效

机制，办好办实就业、教育、社保、医疗

等“关键小事”，做好养老、物业、消费、

文化等便民服务，努力用“辛苦指数”提

升群众“幸福指数”。要持续提升党建

引领“平战结合”基层治理效能，严格执

行“双三长”“双报到”等制度，确保顺畅

转换、高效运行。要坚持把党支部标准

体系（BTX）建设作为强基固本的重点

工程，深入实施党支部“强基提质、品牌

创建、典型引领”专项行动，打造引领基

层治理的坚强堡垒。要建强基层干部

队伍，分级组织开展实务实训，为基层

治理增动力、添活力。

盛效儒要求，全市各级党组织书记

要坚决扛起管党治党政治责任，以上率

下、抓好主业、当好主角，以“五化”闭环

工作法狠抓落实，确保基层党建和基层

治理工作各项任务稳步推进、取得实

效。

市委常委；市委党的建设工作领导

小组成员单位负责同志；各乡镇（街道）

党（工）委书记、教育工委、两新工委负

责同志参加会议。

本报讯（记者 杨叶）连日来，珲春

市敬信湿地迎来近百只猛禽驻足觅食，

虎头海雕、白尾海雕、秃鹫等稀有猛禽

争相亮相，吸引了全国各地的游客和摄

影爱好者前来观鸟、赏鸟、拍鸟，记录这

难得的“珍禽聚会”。

在敬信湿地龙山湖水库的冰面上，

虎头海雕、白尾海雕等珍稀猛禽，或闲

庭信步，或低空盘旋，或争食搏击，展现

了一幕幕群“鹰”荟萃的生动景象。龙

山湖畔，来自全国各地的摄影爱好者架

起了“长枪短炮”，不时按动快门，捕捉

猛禽飞舞、觅食的精彩瞬间。

来自辽宁抚顺的摄影爱好者远先

生和妻子驱车8个多小时，专程来珲春

拍摄海雕。“这是我第三年来珲春拍摄

海雕，见到它们就像见到了老朋友。”

来自北京的司先生多年前就对珲

春的候鸟迁徙情况有所了解，对这里充

满向往。此次，终于来到心仪的“摄”雕

打卡地。司先生激动地说：“虎头海雕

和白尾海雕是国家一级保护动物，数量

稀少，十分珍贵，珲春真是生态福地，让

我拍到了海雕的珍贵画面，真是不虚此

行。”

多年来，珲春市牢固树立绿色发展

理念，多措并举，全力做好生态环境保

护工作，生态环境质量持续稳定。如

今，每年2月起，虎头海雕、白尾海雕、秃

鹫、中华秋沙鸭、白鹤、丹顶鹤、白天鹅、

大雁、鸬鹚等数十万只迁徙候鸟都会来

到敬信湿地驻足栖息，珲春已成为名副

其实的“候鸟天堂”。

图为摄影爱好者拍鸟。 本报记者 庞裕滨 摄

本报讯（记者 张鑫）记者日前从珲

春市生态环境监测站获悉，2022 年，珲

春市优良天数达363天，占比99.5%，同

比上升0.6个百分点。珲春市3个国控

断面和1个州控断面，均达到Ⅲ类水质

标准，水质优良断面比例达100%；集中

式饮用水水源水质达标率100%；声环境

质量良好，全市生态环境质量持续稳定

向好。

为打好污染防治攻坚战，确保生态

环境质量持续稳定向好，珲春市将积极

推动能源清洁低碳转型，深入推进碳达

峰行动。加强生态环境分区管控，坚决

遏制“两高”项目盲目发展，实现绿色低

碳发展。深入实施蓝天、碧水、青山、黑

土地“四大保卫战”，加快完善生态环境

治理体系、环境治理法治体系、监管体

系和监测体系，着力提升治理能力，持

续加强生态文明建设和生态环境保护

工作，不断增强人民群众的获得感和幸

福感。

本报讯（记者 李莹）春运工作开

展以来，珲春市公安局交警大队坚持

以预防和减少交通事故为目标，精心

组织、周密部署、全警动员，全力做好

道路交通管理工作。

该大队根据“节前”“节中”“节后”

全市重点时段的道路通行情况，对道

路交通管理工作进行再动员、再强调、

再部署，进一步细化工作措施，确保辖

区道路安全畅通。同时，持续加大路

面巡逻力度，做到白天见警车、夜间见

警灯。以客运车辆、货运车辆、面包

车、摩托车、三轮车等为重点整治对

象，采取教育与处罚相结合的方式，严

查酒驾、超速、超员、超载、违法载人、

无牌无证、逾期未检验等严重道路交

通违法行为。加大对重点企业的安全

隐患排查，详细检查企业车辆安全管

理、驾驶员管理相关台账，企业应急措

施方案等，严格做好车辆动态监管、日

常维护等工作，加强对驾驶人交通安

全宣传教育和突发状况应对教育，坚

决防范交通事故发生。

该大队结合工作实际，积极调整

工作模式，采取节假日不休、提前上

岗、延时服务等措施，全面提高服务质

量和办事效率，最大限度减少群众等

候时间，满足群众需求。同时，加强宣

传提示引导，落实“两公布一提示”，引

导群众选择合理出行方式。将路面作

为重要宣传阵地，执勤交警发挥“宣传

员”作用，实现违法查处和现场宣传教

育同步、违法处罚与警示提示同步，提

醒和教育广大驾乘人员自觉遵守道路

交通安全法规，做到文明驾驶、平安

出行。

本报讯（记者 杨文奇）日前，记者

在珲春市邦农种业有限公司看到，复合

肥、尿素等肥料堆满仓库，种子、农药等

农资产品备货充足，不时有农民前来购

买农资。

记者从珲春市农业农村局了解到，

当前，全市备春耕工作正在有序开展，

已统计计划播种面积，并对粮食种植意

向进行了调查，农资经营户正在开展订

货储备等工作。目前，全市农资运输通

道畅通，货源充足。

据介绍，今年，全市备春耕所需农

作物种子 1347 吨，现有货源 702 吨，已

到 户 403 吨 ，到 户 率 30% ；所 需 化 肥

21660 吨 ，现 有 货 源 6402 吨 ，已 到 户

3201 吨 ，到 户 率 15% ；所 需 农 药 200

吨，现有货源 22 吨，已到户 2 吨，到户

率 1%。

2022年，珲春市社会保险事业管理

局围绕工作主线，切实做好重大惠民政

策落地推行，社会保险工作扎实有序开

展，全力擦亮民生幸福底色。

据统计，2022 年，珲春市企业职工

养老保险征缴收入2.73亿元，完成全年

预算计划的143.68%；总参保人数达6.89

万人，完成全年预算计划的 102.84%。

其中，在职参保人数达 4.25 万人，完成

全年预算计划的104.17%。失业保险征

缴收入1148万元，完成全年预算计划的

191.33%，参保人数达2.11万人，完成全

年预算计划的 103.43%。

机关事业单位养老保险

征缴收入 1.4 亿元，总参

保人数1.19万人，完成全

年预算计划的 103.48%。

城乡居民养老保险征缴

收入 1027 万元，参保人

数 7.03 万人。工伤保险

征缴收入635万元，完成

全 年 预 算 计 划 的

124.51%，其中，在职参保

人数 3.4 万人，完成全年

预算计划的101.49%。职

业年金征缴收入 0.48 亿

元，完成全年预算计划

（0.3 亿元）的 160%。同

时，根据相关工作要求，

对规模参保单位进行缴

费基数实地稽核，累计实

地稽核参保单位 78 户。

通过加强数据比对、实施

数据分类处理、强化数据

动态管理等方式，切实做

好用人单位应参未参和

选择性参保精准扩面，提

高用人单位依法参保缴

费意识。去年，养老、失

业和工伤保险累积新增

参保单位85户。

为按时足额发放社会保险待遇，珲

春市切实加强统筹调度，及时做好各险

种待遇发放准备工作，确保各险种待遇

按时足额发放到位。特别是在去年疫

情防控关键期，珲春市社会保险事业管

理局积极与市财政局沟通协调，在做好

疫情防控的前提下，组织工作人员到相

关部门单位办公，确保社会保险待遇按

时足额发放。

据统计，2022 年，全市企业职工养

老保险离退休人数2.64万人，共发放基

本养老金 7.01 亿元，支付丧葬费、抚恤

金 2085 万元。机关事业单位养老保险

退休人数4772人，共发放养老金3.16亿

元。城乡居民养老保险享受待遇人数

2.01万人，共发放养老金2961万元。失

业保险金发放 3409 人次，发放失业金

536 万元，为失业人员缴纳医疗保险费

104万元。失业保险补助金发放2151人

次，发放失业补助金260万元。为287名

工伤人员发放工伤待遇1325万元。

为及时准确调整养老保险待遇，去

年7月，珲春市社会保险事业管理局为

2.37万名正常领取企业职工基本养老保

险待遇的退休人员调整养老金，并补发

1至6月养老金共计1529.78万元。7月

份，完成机关保待遇调整和补发工作，

人均调整168.67元。为有效落实助企纾

困政策，去年，珲春市社会保险事业管

理 局 降 低 费 率 政 策 ，为

1850户参保单位减收失业

保险费1244万元，为1577

户参保单位减收工伤保险

费521万元。为67户参保

企业申请缓缴养老保险费

和失业保险费，共缓缴养

老保险费 1485.4 万元，缓

缴 失 业 保 险 费 61.89 万

元。为689户参保企业发

放稳岗返还资金445.07万

元，惠及参保职工 10726

人。为 1000 户参保企业

发放一次性留工培训补助

641.45 万元，惠及参保职

工12829人。

为进一步提升业务经

办风险防控管理水平，珲

春市社会保险事业管理局

认真开展风险防控工作，

通过建立并落实基金风险

防控 6 项机制、对各险种

风险点进行常规审核和专

项抽查、开展岗位权限管

理专项监督检查等方式，

切实提升风险防控能力。

同时，大力推进待遇支付

稽核工作，通过多部门数

据共享机制，对服刑、缓刑或死亡人员

及时进行待遇停发和追回，有效保障社

保基金安全。去年，共追回社保基金

55.28万元。

为稳步推进机关事业单位社会保

险制度改革，珲春市社会保险事业管理

局在全州率先启动教育系统岗位分级

退休人员调待工作，为330人完成待遇

调整，为52人完成重新审批，待教育系

统确定时间后再重新计发。为扎实开

展贫困人员应保尽保和政府代缴工作，

该局持续做好原建档立卡贫困人口、低

保对象、特困人员、重度残疾人等缴费

困难群体参保代缴工作，并与相关部门

完善信息共享机制，定期交换数据，做

到随增随代。2022年，共为3484名缴费

困难人员进行了财政代缴，代缴资金

34.84万元。

本报讯（记者 杨文奇）日前，珲春

市农业综合行政执法大队对全市动物

屠宰、流通等环节和兽药、饲料等投入

品经营场所进行执法检查。

检查中，该大队执法人员针对畜

禽投入品市场，重点检查了兽药 GSP

落实情况、饲料购销台账制度执行情

况 ，从源头加强畜产品质量安全监

管。同时，执法人员还对畜产品追溯

系统进行了检查，确保消费者买到放

心肉。

据了解，此次检查，共出动执法人

员 36 人次，检查兽药饲料经营企业 8

家、畜禽屠宰场6家。

本报讯（记者 穆蓉）为营造全社会

关心关爱儿童的良好氛围，日前，珲春

市第二实验小学少工委利用寒假时光，

组织开展“把爱带回家 暖童心护成长”

儿童关爱系列活动。

活动中，学生们通过云参观、云观

影、云阅读、云展示等方式，打卡红色景

点、观看红色影片、歌唱红色歌曲、演讲

红色故事，追寻红色足迹，重温革命历

史，缅怀革命先烈。学生们还参与了

“让剪纸走进中国年”活动，通过线上学

习、线下实践，掌握了基本的折纸、剪纸

方法，提高了动手能力和审美能力，培

养了观察力和专注力。

本报讯（记 者

李莹）日前，珲春市

新安社区卫生服务

中 心 开 展“ 敬 老 爱

老，送医上门”志愿

服务活动，为独居老

人送去“爱心义诊+

爱心卡”。

活动中，该中心

医护人员通过听诊、

测量血压等方式，对

老人的身体进行了

细致检查，讲解了糖

尿病、高血压等疾病

预防与治疗的相关

知识。同时医护人

员还为老人建立了

健康档案，对老人的

身体健康状况实行

动态管理。

该中心还推出

了爱心卡，卡片正面

写有家庭医生姓名

和联系电话，以及急

救 、发 热 等 温 馨 提

示，使独居老人享受

到家门口的医疗保

健服务。

珲春市新安社区卫生服务中心将

继续组织家庭医生下沉社区网格，与

居民建立直接联系，为居民健康保驾

护航。
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