
TUMEN RIVER DAILY

Газета Тумэньцзян
図們江新聞

두만강신문

●国内统一刊号CN22-0012 ●邮发代号11-60 ●E-mail：tumenjiangbao@163.com ●图们江新闻网：www.tmjnews.net ●今日 4版

2023年5月 日
星期四

农历癸卯年三月廿二
第4826期

详情请拨打电话：12121

11

珲春暨图们江
下游地区天气预报

今天白天到夜间：晴
有时多云，偏东风 2～3
级，最高气温 20℃，最低
气温5℃。空气污染气象
等级：2级，紫外线等级：3
级，最小相对湿度 20%，
森林火险等级：3级，发布
森林火险黄色预警信号。

本报讯（记者 杨文奇）5月10日，珲

春市委副书记、市政府市长张林国就城

市道路建设项目和雨污分流项目建设

情况进行调研。他强调，要加大服务力

度，加强要素保障，扎实推进项目建设，

提升城市建设水平，持续增强人民群众

的获得感和幸福感。

张林国先后来到新安路连接河

堤路工程、滨河北街道路工程、海洋

经济示范区口岸大路排水系统改造

项目现场等地，实地查看项目进展情

况，与建设单位、施工方负责人沟通

交流，详细了解工程进度和项目建设

过程中存在的困难，要求有关负责人

要认真研究问题解决措施，紧盯目标

任务，强化工作举措，严把工程质量

关。

张林国强调，城市道路建设项目

和雨污分流项目是重要的民生工程。

各责任单位和施工企业要聚焦项目建

设中的难点问题，进一步强化协作联

动，集思广益想办法、解难题、疏堵点，

依法依规有力有序推动项目建设。要

紧盯目标任务，紧扣时间节点，抢抓有

利时机，倒排工期、挂图作战、严保质

量，确保如期完成工程项目。要提高

项目建设质效，严把安全生产和工程

质量关口，严格落实安全生产各项责

任措施，强化隐患排查，坚决守好安全

生产红线底线，确保项目安全规范推

进。

珲春市领导王士勇参加上述活动。

功以才成，业由才广。近年来，珲

春市牢固树立“人才是第一资源”理念，

深入实施人才创新驱动发展战略，全力

推进人才工作，促进人才工作与经济发

展同频共振，为珲春高质量发展高水平

开放提供智力支撑。

千方百计引才

珲春市按照“引高端、育中端、培

基础”的人才工作思路，不拘一格引

才、用才，推动“人才服务县域经济发

展 试 验 区 ”建 设 整 体 提 升 、全 面 进

步。采取项目与人才捆绑引进、柔性

引才、域外引才等多项举措，全力招

引高精尖缺人才。建立健全人才工

作机制，成立人才工作领导小组，制

定出台《关于建立“人才服务县域经

济发展试验区”的实施意见》《关于珲

春市引进朝鲜族优秀高校毕业生创

业就业工作的实施意见》等，在招商

引资过程中，绑定引才优惠政策，引

进一批高新技术企业，将招商引资与

招才引智有机结合，促进中冠生物科

技有限公司落户珲春，成功引进博士

2 人、硕士 7 人。

珲春市采取“高端人才带、深挖潜

力培、建设基地育”等方式，积极培育各

领域中端人才。灵活对接省级“医联

体”“吉人回乡”政策，引进高层次紧缺

人才11人。持续加大高素质人才引进

力度，实施招才引智工程，先后6次赴高

校招引优秀高校毕业生。截至目前，累

计引进134名优秀高校毕业生。其中，

博士研究生3人，硕士研究生92人，“世

界一流大学建设高校”本科生 21 人，

“211 工程”等其他优秀高校毕业生 18

人。

今年，珲春市积极开展自主招聘

高校毕业生工作，通过对接 102 家省

内外高校就业处、开展 21 场线上直播

宣讲、“一对一”拨打近三年毕业生电

话等方式，持续加大自主招聘宣传力

度，累计接受政策咨询 2.8 万余人次，

报名审核通过 2335 人。其中，“985 工

程”本科生及硕士研究生 222 人，异地

考生 1256 人，单岗位报名比例最高为

628:1，考生学历层次、异地考生人数

和单岗位报名比例均实现历史性突

破。现已通过笔试、面试等环节，确定

45名拟聘用人选。

多措并举育才

发展是第一要务，人才是第一资

源。

珲春市采取强化培训、举行报告活

动、优化基础环境等方式大力培育人

才，全面提升人才素质，为珲春高质量

发展增添后劲。

举办“世界技能大赛先进事迹巡

回报告活动”，邀请人社部领导、世界

技能大赛获奖选手和各行业技师等

741 人参加，弘扬中华工匠精神，促进

珲春经济发展。先后举办各类技能人

才培训班 92 期，累计培训 3 万余人

次。开展“青年人才素质提升工程”

“朝鲜族战略人才强化培训班”“招才

引智引进人员政治理论提升专题培训

班”等培训活动，累计培训青年人才

950 余人次。

为深入实施返乡创业工程，珲春

市成立返乡创业者协会，引导初创企

业抱团取暖。通过举办“返乡创业创

新活动周”“国庆节返乡创业创新活

动”“春风行动”等活动，吸引求职者 3

万余人次，涉及返乡创业企业、创业

团队 180 余个，达成就业意向 3000 余

人。

实施电商人才队伍培养工程，举行

电商发展高峰论坛、“互联网时代下的

产业发展及人才培养”专题报告会等，

推动阿里巴巴“菜鸟大包专线”“供销E

家”上线运营。举行“双语”培训班，培

训合格外语人才2613人。

珲春市主动对接省内高校，为 239

名现职村“两委”班子成员、街镇社区等

公共服务机构工作人员、农业技术人

员、乡村致富带头人等农村实用人才提

供了学制3年，免报名费、考试费、学费，

免文化素质考试的全日制专科学习机

会。在全市范围内开展校地合作需求

调查，积极联络省内高校，与长春理工

大学等高校签订校地合作协议，开展技

术人才联合攻关和应用研究，提升企业

人才竞争力。

优化环境留才

栽好梧桐树，引得凤凰来。

近年来，珲春市着力加强人才队伍

建设，实施精细化人才服务，全力优化

人才发展环境。

珲春市设立返乡创业专项贷款等

金融扶持贷款，积极协调金融机构，在

不增加担保金的情况下，将原2000万元

的贷款总额放大到3000万元，增加“信

用贷”无抵押贷款等形式，申办周期最

快3个工作日。截至目前，累计发放专

项贷款 316 笔、8088.5 万元。1 人荣获

“省优秀返乡创业带头人”，1个创业创

新项目荣获“全国优秀创业创新项目”

称号，1个孵化机构获“全国优秀创业服

务机构”奖。

为强化人才住房保障，2016 年，珲

春市在全州率先提出“人才安居”工

程 ，先 后 建 设 了 2 批 、158 套 人 才 公

寓。公寓总面积约 9659 平方米，室内

设施一应俱全，达到拎包入住标准，成

为集工作学习、休闲交流、健身娱乐于

一体的多功能人才公寓。同时，研究

出台《珲春市人才公寓管理办法》，规

范公寓管理，优化申办流程，为人才提

供安居之所。

为更好地“栓心留人”，珲春市定期

举行高层次人才座谈会，及时掌握高层

次人才需求和工作状况、听取意见建

议，累计为51名人才解决了家属就业、

子女入学等问题。组建人才专班，联合

高校毕业生就业服务专员、乡镇（街道）

社区网格员，向返珲高校毕业生发放

《致大学生的一封信》《珲春市高校毕业

生就业创业优惠政策》等，与离校未就

业高校毕业生逐一电话联络，记录就业

状况、就业意愿和就业需求等信息，提

供“1311＋N”就业服务，即提供 1 次就

业指导、3次就业岗位招聘推荐、1次培

训机会、1次就业见习机会，精准开展个

性化服务。

珲春市将聚焦“引、育、用、留”，加

快构建全链条人才服务体系，持续加大

人才工作力度，全面优化人才发展生

态，努力形成人才聚集效应，为跨越赶

超发展提供坚实人才支撑。

珲春市依托区位优势，大力发展海产品加工贸易，“珲”字号海产品集散地名气越来越响。图为珲春市

海产品加工企业车间一角。 本报记者 崔美玲 摄

本报讯（记者 相文

婷）连日来，珲春市城市管

理行政执法局环卫处开展

城市市容环境卫生综合整

治行动，进一步净化人居

环境，实现城市“路畅、景

美、人舒心”。

为确保城区环境干净

整洁，市城市管理行政执

法局环卫处盯紧路边积

尘、路面死角、城市公共设

施，采用“机械化冲洗+人

工清洗”相结合的方式，清

洗了公交站点、垃圾中转

站、地面油污、公共厕所，

以及周边环境。利用洒水

车高压水枪清洗了珲春

街、河南街、森林山大路等

路段的积尘淤泥、路面死

角。

在做好道路保洁的同

时，环卫处组织人员清理

了绿化带内的垃圾，并清

洗、擦拭了城区内的果皮

箱、垃圾桶等。

珲春市城市管理行政

执法局环卫处将不断健全

城市环境卫生管理长效机

制，加大督导检查力度，不

断提升环卫精细化管理水

平，全力营造干净整洁的

城市环境。

本报讯（记者 庞裕滨）5 月

10日，央视新闻聚焦珲春市英安

镇双新村万亩梨园，以现场直播

的方式带领全国观众一起欣赏

梨园美景。

此 次 ，以《夏 收 夏 种 农 事

忙、颗粒归仓稳当当》为题，通

过央视新闻客户端进行视频直

播，并采用直播接力的形式，分

别展示了福建霞浦、重庆潼南、

山西长治和吉林珲春的美丽风

光。

直播中，央视总台记者与珲

春市农业农村局农业技术推广

研究员、英安镇党委宣传委员等

进行现场互动，详细介绍了苹果

梨的生长地域、口感外形、营养

成分等情况，向观众们展现了万

亩梨花盛开的靓丽风景，以及果

农们的劳作场景。

央视总台记者朱美华说：

“通过多方的共同努力，直播的

各个环节契合顺畅，取得了较好

的直播效果。通过此次直播，让

广大观众近距离了解了珲春的

苹果梨及苹果梨的相关产业，对

苹果梨的生长过程等有了更深

入的认识。希望通过此次直播，

广传珲春苹果梨美名，打响珲春

苹果梨的知名度。”

本报讯（记者 穆蓉）为助力春耕生

产，连日来，珲春市交通运输局积极开

展保春耕交通安全专项整治行动。

为确保整治行动取得实效，该局召

集全市“两客一危”企业、公交企业、客

运站相关负责人，召开春耕期间运输安

全服务保障工作动员会，制定工作方

案，安排部署春耕运输服务保障工作。

同时，对春耕期间影响交通安全的风险

要素进行综合分析研判，抓住重点、摸

清底数、精准施策，全面掌握农村个体

承包大中型客车、轻中型货车等重点车

辆情况。积极排查春耕期间农民下地

务农、外出打工集中出行路段，确保群

众出行安全。

该局通过强化部门联动机制，与

公安交警部门联合开展 2 次农村道路

突出违法联合检查，在重点路段、重

点时段强化执法人员部署，设置临时

执勤点，加大现场执法力度，集中打

击营运客车超员、不使用安全带、货

车违法载人、非法营运等违法行为，

严厉打击货车超限超载。深化“百吨

王”整治，严格落实“一超四罚”措施，

形成有力震慑。截至目前，共检查农

村班线车辆 35 辆次，其他各类营运车

辆 350 辆次，立案处理各类违法违规

问题9起。

该局与公安、农业农村等部门联

合建立工作专班微信群，协调各乡镇

用车情况，并协调运输企业准备 10 辆

新能源公交车，用于运输服务保障工

作。同时，在客运站、高铁站出租车

候客区、停靠点、公交站亭等，悬挂保

春耕文明交通宣传条幅 20 幅，发放宣

传单 1000 份，在全市 900 辆出租车、

115 辆公交车循环播放春耕宣传标

语。

本报讯（记者 相文婷）5 月 10 日，

记者从珲春市市场监督管理局了解到，

按照《国家市场监管总局关于在部分地

区先行先试推进个体工商户分型分类

精准帮扶的通知》要求，珲春市将开展

“名特优新”个体工商户品牌建设培育

工作，建立“名特优新”个体工商户（品

牌）名录库。

据 了 解 ，“ 名 特 优 新 ”指 的 是 ：

“名”即“知名”个体工商户，指产品和

服务质量好，诚信经营有一定品牌影

响力的个体工商户；“特”即“特色“个

体工商户，指依托区域特产资源、地

理标志产品等特色优势，从事属于或

与区域特色行业、块状产业范围有关

的生产经营活动，从事特定行业、具

有特殊价值、存在特别贡献的个体工

商户；“优“即“优质”个体工商户，指

以弘扬民间传统技艺传承非物质文

化遗产为己任的“老工匠”“老艺人”，

或者呈现小而美、小而精、小面专、小

而优特色的个体工商户。“新”即“新

型”个体工商户，指参与新技术、新产

业、新业态、新模式等新经济形态，加

快数字化发展，实现线上线下一体化

生产经营的个体工商户。

凡符合“名特优新”相关条件的个

体工商户，均可递交营业执照复印

件、法人身份证复印件、符合“名特优

新”个体工商户情况说明书等材料，

经过珲春市市场监督管理局初步审

核后，推荐至上级单位，审核通过后

将被录入“名特优新”个体工商户（品

牌）名录库。

近年来，珲春市靖和街道以提升基层治理体系和治

理能力现代化建设为主线，在建强组织、完善机制、优化

服务等方面下功夫，将党建工作与社区各项治理工作有

机结合，凝聚发展合力，不断增强居民的获得感和幸福

感。

工作中，靖和街道持续落实“书记一号工程”，收集

并实施书记一号工程项目 47 个，累计投入资金 143850

元，惠及群众 30130 人，切实解决居民的实际需求。同

时，完善“双三长制”网格管理制度，组建由87名网格长、

527名楼栋长、942名单元长组成的“三长”人员队伍。深

挖辖区在职党员资源优势，组建由92名网格长、523名楼

栋长、632名单元长组成的兼职“三长”队伍，进一步完善

基层治理与服务网络体系。建立党建联盟12个，组织各

社区制定了党建联盟“四项清单”、党建联盟年度方案、

章程盟约等。将党建引领融入物业管理，打造新兴社区

金牌物业“红心物业”、谋划打造龙泉社区立马才物业服

务公司“红心物业”。全面加强社区特色品牌建设，倾力

打造“军号双拥”“文化养老”“民族团结”“五服临门”“启

航社工”等品牌项目，推进党建、服务、基层治理等工作

发展。

靖和街道有序推进“四主题四服务”活动，为全街

5053名老年人建立电子档案。持续强化民生兜底保障，

为1240户低保户、610名困难残疾人员、53名特困供养人

员发放保障金。定期开展“送工入企”活动，安排下岗失

业人员到美团外卖、顺丰速递等新业态企业入职。依托

“街道吹哨，部门报到”制度，去年“吹哨”25次，解决基层

群众诉求和各类矛盾问题23个。为社区残疾人申办辅

助器材17人19件，代办代发《残疾人证》52本，帮助2名

残疾人在珲春市“春风行动”就业援助月活动中应聘成

功。

精细研究《2023年靖和街道城乡基层治理重点任务

清单》，共细分出91个重点任务、167条推进措施，涉及党

建、城市管理、农业农村、综合治理、便民服务等各个领

域。进一步完善“三长制”网格管理制度，强化网格党建

工作，建立网格党支部97个、网格党群服务站35个，召

开社区网格民情议事会12次，努力做好群众身边事。排

查老旧小区改造工程，共排查出90栋楼房存在遗留问题

并与城投公司进行对接，予以解决。开展执法进小区15

次，有效解决了居民的生活难题。加大无物业小区治理

力度，无物业小区环境得到有效改善。

靖和街道将继续在建强基层党组织上用力、在提升

治理能力上用劲、在为民办事服务上用情，把服务延伸

到群众身边，打通为民服务“最后一公里”。

张林国在调研项目建设情况时强调

扎实推进项目建设 提升城市建设水平

筑 巢 引 凤 海 纳 百 川
——珲春市人才工作综述

本报记者 张鑫
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珲春市将建立“名特优新”
个体工商户（品牌）名录库

珲春市交通运输局

开展保春耕交通安全专项整治行动


